    Р О    Р О С С И Й С К А Я        Ф Е Д Е Р А Ц И Я
ВЛАДИМИРСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОВЕТ   НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ
ГОРОДА    КОСТЕРЕВО
Петушинского  района

Р Е Ш Е Н И Е
от 26.07.2018                                      г. Костерево                                            № 43/9
	
Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим в муниципальном образовании город Костерево



     Рассмотрев представление главы администрации города Костерево, в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования город Костерево, Совет народных депутатов города Костерево решил:
     1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим в муниципальном образовании город Костерево согласно приложению.
    2. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный служебный день исчислять в соответствии с настоящим решением, начиная с их текущего служебного года.
     3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит   официальному опубликованию в средствах массовой информации.

     
Глава города Костерево
Петушинского района                                                                             Е.К.Володина






                                                                                                                        

                                                                                                                      Приложение
к решению Совета народных
депутатов города Костерево
                                                                                                                       от 26.07.2018 № 43/9


[bookmark: Par18]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ СЛУЖЕБНЫЙ ДЕНЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД КОСТЕРЕВО

     1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим в муниципальном образовании город Костерево (далее по тексту - муниципальным служащим).
     2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим при установлении ненормированного служебного дня. 
     3. Перечень должностей муниципальных служащих, которым устанавливается ненормируемый служебный день, определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
     4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется муниципальным служащим, если они при необходимости выполняют свои должностные обязанности за пределами, установленной для них продолжительности служебного времени.
     5. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день возникает у муниципальных служащих независимо от продолжительности исполнения должностных обязанностей в условиях ненормированного служебного дня.
     6. Дополнительный отпуск за ненормированный служебный  день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
     7. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день составляет три календарных дня.
     8. Продолжительность установленного ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день не зависит от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности служебного времени.
[bookmark: _GoBack]     9. В случае неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день в текущем году, в том числе по причине увольнения, право муниципального служащего на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством.
