РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГОРОДА КОСТЕРЕВО

Петушинского района  Владимирской области

от 26.01.2009 года                        г.Костерево                                   №  13
	Об утверждении Перечня предприятий, руководители которых премируются за счет средств, относимых на себестоимость работ  (услуг) и получают вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятий, а также показателей  премирования.  


         Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», письмом Минтруда Российской Федерации от 28.04.1994 года № 727-РБ о порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210, письмом Минстроя Российской Федерации от 20.09.1994 года № 01-04-132 по вопросу особенностей применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 на предприятиях ЖКХ, решением Совета народных депутатов города Костерево «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Костерево» от 18.08.2008 года № 59/9, постановлением главы города Костерево от 12.01.2009 года № 08 «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального образования «Город Костерёво» Петушинского района Владимирской области» и в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий 
п о с т а н о в л я ю:
     1. Утвердить «Перечень предприятий, руководители которых премируются за счет средств, относимых на себестоимость работ  (услуг) и получают вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятий, а также показателей премирования» согласно приложению.

     2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в районной газете «Вперед».

Глава города Костерево                                                                 А.М.Гончаров 

Завизировано:                                                                 Согласовано:
Заведующий юридическим отделом                           Заместитель главы города 

администрации города                                                  по основной деятельности

                                    С.Н.Литвинова                                                    В.П. Кленов

Заведующий отделом жизнеобеспечения                   Заместитель главы города по 

администрации города                                                  экономике и финансам

                                     Е.В. Дуваева                                                        О.Е. Попова

Заведующая организационным 

отделом администрации города

                                     А.А. Потахина

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю____________

Исп.Дуваева Е.В., заведующий отд.жизнеобеспечения,4-28-05

Разослано:

Дело-2

Отд. жизнеобеспечения – 1

МУП ЖКХ г. Костерево – 1

Газета «Вперед» - 1 

Приложение к постановлению

от 26.01.2009 № 13
Перечень предприятий, 
руководители которых премируются за счет средств, относимых на себестоимость работ  (услуг) и получают вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятий, а также показателей премирования.

	Наименование предприятия
	премирования за счет средств, относимых на себестоимость работ  (услуг).


	показатели вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятий

	Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства города Костерево
	1. За устойчивое обеспечение населения коммунальными услугами.
	12%


	За устойчивую работу предприятия, обеспечивающую  квартальную финансовую прибыль предприятия, которая должна составлять не  меньше трех должностных окладов руководителя

15%

	
	2. За выполнение объема оказываемых услуг населению, предприятиям и организациям в соответствии с заключенными договорами и действующими нормативами и правилами
	12%


	

	
	3. За рациональную организацию работы и эффективное взаимодействие производственных участков и отделов управления
	4%
	

	
	4. За эффективную и своевременную работу по устранению аварийных ситуаций.
	7%
	


