РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГОРОДА КОСТЕРЕВО

Петушинского района  Владимирской области

от 12.01.2009 года                          г.Костерево                                   №  08
	«Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального образования «Город Костерёво» Петушинского района 

Владимирской области»


     Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», письмом Минтруда Российской Федерации от 28.04.1994 года № 727-РБ о порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210, письмом Минстроя Российской Федерации от 20.09.1994 года № 01-04-132 по вопросу особенностей применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 на предприятиях ЖКХ, решением Совета народных депутатов города Костерево от 18.08.2008 года № 59/9 «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Костерево», и в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий 
п о с т а н о в л я ю:


     1. Утвердить Положение «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального образования «Город Костерёво» Петушинского района Владимирской области» (согласно приложению)
     2. Постановление главы города Костерево от 16.12.2008 года № 402 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных предприятий муниципального образования «Город Костерево» признать утратившим силу.

     3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

     4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в районной газете «Вперед».

Глава города Костерево                                                                 Гончаров А.М.

 Завизировано:                                                                      Согласовано:
Заведующий юридическим отделом                           Заместитель главы города 
администрации города                                                  по основной деятельности
                                    С.Н.Литвинова                                                    В.П. Кленов
Заведующий отделом жизнеобеспечения                   Заместитель главы города по 
администрации города                                                  экономике и финансам
                                     Е.В. Дуваева                                                        О.Е. Попова
Заведующая организационным 

отделом администрации города

                                     А.А. Потахина

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю____________

Исп.Дуваева Е.В., заведующий отд.жизнеобеспечения,4-28-05

Разослано:

Дело-2

Отд. жизнеобеспечения – 1

МУП ЖКХ г. Костерево – 1

Газета «Вперед» - 1 

Приложение к постановлению

от 12.01.2009г. № 08
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КОСТЕРЕВО» ПЕТУШИНСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение:

- разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 «Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)», письма Минтруда Российской Федерации от 28.04.1994 года № 727-РБ о порядке применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210, письма Минстроя Российской Федерации от 20.09.1994 года № 01-04-132 по вопросу особенностей применения постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 года № 210 на предприятиях ЖКХ, решения Совета народных депутатов города Костерево от 18.08.2008 года № 59/9 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования «Город Костерево»;

- вводится в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - руководители);

- регулирует оплату труда руководителей при заключении с ними трудовых договоров (контрактов) и устанавливает зависимость ее размера от уровня оплаты труда работников предприятий и конечных результатов их финансово-хозяйственной деятельности.

1.2. Оплата труда руководителей муниципальных унитарных предприятий производится из средств предприятия, определяется по соглашению сторон трудовым договором (контрактом) и состоит из должностного оклада, вознаграждения или фиксированной премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности. Других выплат руководителю не предусматривается.
1.3. Максимальный размер вознаграждений, премий и иных форм материального поощрения руководителю, не может превышать 12 должностных окладов в год.

1.4. Оклад руководителя, надбавки (доплаты) к окладу, норматив вознаграждения, показатели премирования устанавливаются главой города.

1.5. Положение обязательно для применения в отношении руководителей всех муниципальных унитарных предприятий города.

1.6. Заключенные ранее трудовые договоры (контракты) с руководителями пересматриваются в порядке, установленном статьей 73 Трудового кодекса Российской Федерации, если предусмотренные в них размеры должностных окладов, условия вознаграждения не соответствуют требованиям настоящего Положения.

В случае отказа руководителя работать по новым условиям оплаты труда трудовой договор (контракт) с ним прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке.

2. Порядок установления должностного оклада руководителя

2.1. Должностной оклад руководителя устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии и коэффициента кратности.

     2.2. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий устанавливаются кратно к величине тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии. 
2.3. Тарифная ставка 1 разряда рабочего основной профессии определяется согласно отраслевому тарифному соглашению и коллективному договору, действующему на предприятии.

В случаях, если по основной профессии отсутствует 1 разряд работ, за минимальную тарифную ставку для расчета должностного оклада руководителя принимается базовая месячная тарифная ставка рабочего первого разряда, предусмотренная в отраслевом тарифном соглашении или коллективном договоре.

2.4. Если в отраслевом тарифном соглашении или коллективном договоре предприятия не указана основная профессия, то она определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности рабочих отдельно взятой профессии к общей численности рабочих либо по специальности, занимающей наибольший удельный вес в основной деятельности предприятия.

2.5. В случаях, если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка 1 разряда, для расчета оклада руководителя используется тарифная ставка 1 разряда, предусмотренная в Положении об оплате труда работников предприятия.

2.6. На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, расчет должностного оклада руководителя производится исходя из минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия.

2.7. Если на предприятии для оплаты труда применяется бестарифная система, то должностной оклад руководителя определяется исходя из фактической квартальной заработной платы работников, входящих в первую (самую низшую) квалификационную группу, и отработанного времени, исходя из часовой (или дневной) заработной платы, полученной делением квартальной заработной платы на отработанное время. При распределении по бестарифному принципу всего заработка определяется удельный вес премии в средствах на оплату труда, и заработок корректируется (уменьшается) на коэффициент премии.

2.8. Расчетный коэффициент кратности к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии определяется с учетом списочной численности работников на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор (контракт), объема производимой продукции (работ, услуг), сложности управления предприятием и его технической оснащенности.
ШКАЛА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

	Списочная численность работников     
(ШТАТНАЯ) предприятия на 1-е число  
месяца заключения (изменения) договора, 
чел.                   
	Кратность к величине тарифной 
ставки 1-го разряда или к   
минимальному окладу (ставке)  

	До 140                  
	5 - 6             

	140-150                 
	6 - 7             

	150-170
	7 - 8             

	170 - 190                
	8 - 9             

	190-300                
	9 - 10             

	300- 700               
	10 - 11            

	700-1500
	11 - 12            

	1500-2000
	12 - 13            

	Свыше 2000                
	13 - 16            


В случае значительного отклонения фактической численности работающих от верхней границы диапазона численности, по которому определяется предельный коэффициент кратности, расчетный коэффициент кратности снижается, но не более чем до предельного коэффициента кратности предыдущего диапазона численности.

2.9. Размер должностного оклада руководителя устанавливается распоряжением главы города на основании представления координирующего структурного подразделения, согласованного с комитетом по управлению имуществом  города Костерево, отделом экономики, потребительского рынка и сфере услуг, подразделением, осуществляющим кадровую работу, и отражается в трудовом договоре (контракте), заключаемом с руководителем главой города.

2.10. Изменение должностного оклада руководителя может производиться в случаях увеличения или снижения в течение года объемов работ (услуг). В случаях снижения объемов работ по объективным причинам и уменьшения списочной численности работников предприятия трудовой договор (контракт) с руководителем в части изменения размера должностного оклада в текущем году может не пересматриваться.

3. Условия и порядок установления премии, вознаграждения

руководителям муниципальных унитарных предприятий

3.1. За результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия руководителю выплачивается премия за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость товаров, работ (услуг), или вознаграждение за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за вычетом средств, направленных на потребление.

3.2. Руководителю муниципального предприятия предусмотрены следующие виды денежного поощрения:

- вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятия до 15% за вычетом средств, направленных на потребление и не должно превышать 6 месячных  должностных окладов руководителя в год. Периодичность выплаты вознаграждения не может быть чаще 1 раза в квартал. В случае если предприятие несет убытки в отчетном квартале или вышеуказанная прибыль меньше трех должностных окладов, то вознаграждение руководителю предприятия не выплачивается.
- фиксированная премия, выплачиваемая за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг). Премирование за счет средств, относимых на себестоимость товаров, работ (услуг), устанавливается за выполнение показателей премирования в размерах до 35% должностного оклада в расчете на месяц и не должно превышать 6 месячных  должностных окладов руководителя в год. 
Перечень предприятий, руководители которых премируются за счет средств, относимых на себестоимость работ (услуг) и вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятия, а также показатели премирования руководителей утверждаются постановлением главы города по представлению структурных подразделений, согласованному с Комитетом по управлению имуществом  города Костерево, отделом экономики, потребительского рынка и сфере услуг. 
Размеры премий утверждаются распоряжением главы города. Поощрения руководителя по новым условиям без внесения соответствующих изменений в трудовой договор (контракт) не допускается.
3.3. Премия, вознаграждение руководителям предприятий снижается или не выплачивается полностью за:

- срыв выполнения особо важных заданий, муниципального заказа;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины;

- совершение прогула без уважительной причины;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и необеспечение его сохранности;

- предоставление недостоверных данных в отчетных документах;

- несвоевременное, некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы;

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых предприятием работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

- невыполнение постановлений и распоряжений главы города, приказов и поручений заместителя главы города и руководителей структурных подразделений, решений балансовой комиссии администрации города;

- нецелевое использование бюджетных средств;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

- неудовлетворительное состояние придомовых территорий и контейнерных площадок.

Снижение премии, вознаграждения оформляется с обязательным указанием причины.

3.4. При наличии на предприятии просроченной задолженности по заработной плате премия, вознаграждение руководителю не выплачиваются.

4. Заключительные положения

4.1. Отношения по оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, не урегулированные настоящим положением, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

